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TECHNICIEN TERRITORIAL

| - DISPOSITIONS GENERALES

Les techniciens territoriaux constituent un cadeenglois technique de catégorie B au sens dedlarb de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant disposiSm@iatutaires relatives a la fonction publiquéttaiale.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de technteitorial, de technicien territorial principee Fme
classe et technicien territorial principal d€ tlasse.

Ces grades sont régis par les dispositions degtdért 2010-329 du 22 mars 2010, n° 2010-1357 @0a0-
1361 du 9 novembre 2010.

I| - DEFINITION DES FONCTIONS

Les membres du cadre d'emplois des techniciengoteaaux sont chargés, sous l'autorité d'un supérie
hiérarchique, de la conduite des chantiers. llsiras$ I'encadrement des équipes et contrélentrésux
confiés aux entreprises. lls participent a la neéseceuvre de la comptabilité analytique et du ctetde
gestion. lls peuvent instruire des affaires toutfiarbanisme, I'aménagement, I'entretien et laseoration du
domaine de la collectivité. lls participent égaleia la mise en ceuvre des actions liées a la peds®r de
I'environnement.

lls assurent le contréle de I'entretien et du flmmctement des ouvrages ainsi que la surveillansetrd@aux
d'équipements, de réparation et d'entretien dewllmsons meécaniques, électriques, électroniques o
hydrauliques. lls peuvent aussi assurer la suarei# du domaine public. A cet effet, ils peuvent ét
assermentés pour constater les contraventiongellwent participer a des missions d'enseignemente et
formation professionnelle.

Les titulaires des grades de technicien principaft®et de £ classe ont vocation a occuper des emplois qui,
relevant des domaines d'activité mentionnés aartespondent a un niveau d'expertise acquis darnaation
initiale, I'expérience professionnelle ou par lenfation professionnelle tout au long de la vie.

lls peuvent assurer la direction des travaux suerein, le controle des chantiers, la gestionrdateriels et
participer a I'élaboration de projets de travauxfeieou d'entretien. Ills peuvent procéder a des é&wpqu
contrbles et mesures techniques ou scientifiques.

lls peuvent également exercer des missions d'étetlede projets et étre associés a des travaux de
programmation. Ils peuvent étre investis de fomstid'encadrement de personnels ou de gestion veeseu
d'une partie de services dont I'importance, leauivé'expertise et de responsabilité ne justifiastlp présence
d'un ingénieur.



lIl - PERSPECTIVES DE CARRIERE

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

(catégorie B)
Statut particulier : décret n2010-1357 du 9 novemb

re 2010

Technicien Principal
de I classe

Conditions d’avancement :

- 3 ans au moins de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme
niveauet 2 ans au moins dans €™
échelon du grade de technicien principal
de Z™classe + examen professionnel

ou

- 5 ans au moins de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme
niveau + 1 an au moins dans 1"
échelon du grade de technicien princi
de Z™classe.

Liste d’aptitude apres

TeChn'C!ﬁg Principal examen professionne
de Z™classe <

Conditions d’avancement :
- 3 ans au moins de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme
niveauet 1 an au moins dans I
échelon du grade de technicien + examen
professionnel
ou
- 5 ans au moins de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme
niveau + 1 an au moins dans 1"

échelon du grade de technicien.

Technicien

Recrutement des

Techniciens Principaux de 2™ classe
sur liste d’aptitude aprés concours

Concours _externe sur titres avec épreuves ouvert aux

candidats titulaires d’un dipléme sanctionnant 2éas de
formation technico-professionnelle, homologué aveau
I,

Concours _interne sur épreuves ouvert aux fonctionnaires

ou agents publics comptant 4 ans au moins de ssry

publics au I janvier de I'année du concours,
3eme

concourssur épreuves ouvert aux candidats justifiant,

au ' janvier de I'année du concours, de I'exercice pend
une durée de 4 ans au moins : d’'une ou plusieurgtéas
professionnelles ou d'une ou de plusieurs mandas
membre d’'une assemblée élue d’'une collectivitétoeiale,
ou d'une ou plusieurs activités accomplies en tgualie
responsable d’'une association..

Fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des :
agent de maitrise territoriaux justifiant au moins de 8 ans
de services effectifs, dont 5 ans au moins en tguale
fonctionnaire territorial dans un cadre d’empl@shnique ;
adjoints techniques territoriaux titulaires du grade
d'adjoint technique principal de 1°° classe ou d'adjoint
technique principal de 2™ classecomptant 10 ans de
services effectifs dont 5 ans au moins en qualig
fonctionnaire territorial dans un cadre d’empl@shnique ;
adjoints techniques territoriaux des établissements
d’enseignement titulaires du grade d’adjoint technjue
principal de 1°° classe ou d’adjoint technique principal
de Z™ classecomptant 10 ans de services effectifs don
ans au moins en qualité de fonctionnaire territatans un
cadre d’emplois technique.

ic

d

t 5

Liste d’aptitude aprés concours

Recrutement par concours
Externe, interne et troisieme concours :

<
<«

T Liste d’'aptitude aprées avis de la C.A.P.

conditions d’inscription pages 9 et 10

Fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des :
- agent de maitrise territoriaux justifiant au moins de 8 ans de services effedidst 5
ans au moins en qualité de fonctionnaire territat@s un cadre d’emplois technique|;
- adjoints techniques territoriaux titulaires du grade d’adjoint technique principal de
classecomptant 10 ans de services effectifs dont 5 ama@ns en qualité de
fonctionnaire territorial dans un cadre d’empl@shnique ;
- adjoints techniques territoriaux des établissementd’enseignement titulaires du
grade d’adjoint technique principal de 1*® classecomptant 10 ans de serviceffectifs
dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnairgaerl dans un cadre d’emplois

1ére




Les avancements d'échelon sont effectués soitnaidlaneté minimum, soit a l'ancienneté maximum, en
fonction de l'appréciation portée par I'AutoritéfTieriale.

Durée Indices
Echelons Maximum Minimum brut majoré
1 1an 1 an 325 310
2 2 ans 2 ans 333 316
3 2 ans 2 ans 347 325
4 2 ans 2 ans 359 334
5 2 ans 7 mois 3 ans 374 345
6 2 ans 7 mois 3 ans 393 358
7 2 ans 7 mois 3 ans 418 371
8 2 ans 7 mois 3 ans 436 384
9 2 ans 7 mois 3 ans 457 400
10 2 ans 7 mois 3 ans 486 420
11 3 ans 3 mois 4 ans 516 443
12 3 ans 3 mois 4 ans 548 466
13 576 486

IV - REMUNERATION

Les fonctionnaires territoriaux percoivent un gaient mensuel basé sur des échelles indiciaires.

Le systeme indiciaire qui sert de base a cette ménation est le méme que celui qui est applicabbe a
fonctionnaires de I'Etat et subit les mémes majonat

Le grade de technicien territorial est affecté e'échelle indiciaire de 325 ad§ Bchelon a 576 au %
échelon (indices bruts) et comporte 13 échelorisaad®™ Juillet 2010 :

* 1 435,39 Euros bruts mensuels diéchelon
* 2 250,32 Euros bruts mensuels afi™achelon
AU TRAITEMENT S'AJOUTENT ...

une indemnité de résidence (selon les zones) atueliement, le supplément familial de traitement
et certaines primes ou indemnités.

Les fonctionnaires des collectivités locales sdfiliés a un régime particulier de Sécurité Societale retraite
accordant les mémes avantages que le régime defuraires de I'Etat.



V - CONDITIONS D'ACCES

Les conditions d'acces au grade de technicienidaali sont celles requises pour étre titularisé
dans la FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE.

Les candidats doivent remplir les conditions suigan

1 - Etre 4gé(e) d’au moins 16 ans.

2 - Posséder la nationalité francaise ou étre ressant d'un Etat membre de la Communauté

Européenne ou d’'un autre Etat partie a I'accord’'sgpace économique européen

3 - Jouir de leurs droits civiques

4 - Ne pas avoir un casier judiciaire (bulletin)ortant des mentions incompatibles avec

I'exercice des fonctions

5 - Se trouver en position réguliere au regarddilgsositions du Code sur le Service National
6 - Remplir les conditions d'aptitude physique érggpour I'exercice de la fonction

Remarque : aucune limite d'age n'est prévue pour se présaunterconcours ddechnicien
Territorial et étre nommé dans ce grade.

VI - RECRUTEMENT

La nomination ne reléve que de la seule compétdadautorité territoriale.

Le bénéficiaire de cette nomination doit étre :

* soit un Technicien Territorial déja titularisérdaune autre collectivité territoriale dont les
agents sont soumis au méme statut (mutation).
* soit un candidat inscrit sur une liste d'aptitédablie a I'issue d’un concours

En cas de réussite au concours vous figurerez serligte d’aptitude, établie par ordre
alphabétique dont la validité est Nationale et eesd'issue d’'un délai d’un an renouvelable
deux fois, a condition de demander chaque année x&nscription par écrit si vous n’'étes pas
nomme, sinon vous serez radié de la liste d’ait@ette inscription ne vaut pas recrutement.

Il vous appartiendra donc de contacter directemest collectivités territoriales (Mairies,
Conseil Général, Conseil Régional, Communautés gldwmeration et de Commune et
Syndicats Intercommunaux,) afin d’obtenir un emploi

Désormais, vous ne pouvez étre inscrit que sursenée listed’aptitude donnant accés au
méme grade du méme cadre d’emplois

Dans le cas contraire, vous devez, dans les 15 guivant la notification de votre admission,
Soit opter pour votre inscription sur la nouveltgéd au quel cas vous serez radié de la premier
liste, soit renoncer expressément a votre insongur la seconde.
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VIl — LES CONCOURS

Les concours sont organisés par lesitReS DEGESTION pour les collectivités affiliées et celles nonilefés,
qui passent convention a cet effet avecae®RE DEGESTION ou par les collectivités non affiliées elles mémes
gui ne passent pas de convention aveElT&E DE GESTION.

Trois concours distincts sont ouverts : concourtgie, concours Interne ét™concours dans
I'une ou plusieurs des spécialités suivantes :

Important : toutes les spécialités ne sont pas ountes lors de cette session :
Se renseigner au moment de l'inscription sur cellegui seront effectivement ouvertes !

A —LES SPECIALITES

1. Spécialité « Batiment, génie civil »

1.1. Construction et batiment
1.2. Génie climatique

2. Spécialité « Réseaux, voirie et infrastructure » |

3. Spécialité « Prévention et gestion des risquégjgiéne, restauration » |

3.1. Sécurité et prévention des risques
3.2. Hygiene, laboratoires, qualité de I'eau
3.3. Déchets, assainissement

3.4. Sécurité du travail

3.5. Restauration

4. Spécialité « Aménagement urbain et développemedtrable » |

4.1. Aménagement urbain et développement durable
4.2. Génie urbain

5. Spécialité « Déplacements, transports » |

6. Spécialité « Espaces verts et naturels » |

6.1. Paysages, espaces verts
6.2. Espaces naturels

7. Spécialité « Ingénierie, informatique et systeme’information » |

7.1. Systéeme d’information et de communication
7.2. Réseaux et téléecommunication

8. Spécialité « Services et interventions technigse

8.1. Ingénierie, gestion technique
8.2. Logistique et maintenance
8.3. Mécanique, électromécanique
8.4. Imprimerie



9. Spécialité « Métiers du spectacle »

9.1. Connaissances de base relatives aux métiegattacle
9.2. Audiovisuel

10. Spécialité « Artisanat et métiers d’art » |

10.1. Artisanat et métiers d’'art
10.2. Art graphiques

B-PROGRAMME DESEPREUVES

Les programmes des épreuves relatives a la spéaihbisie par les candidats aux concours extartezne et troisieme
concours ainsi qu'aux examens professionnels prgaudes décreta® 2010-1357 et n° 2010-136lL 9 novembre
2010 susvisés pour l'accés au grade de technteigimicien principal de®2° classe et technicien principal dé®iclasse
du cadre d'emplois des techniciens territoriauxt §gés ainsi qu'il suit par I'arrété du ministegde la Fonction Publique
en date du 15 Juillet 2011 :

1. Spécialité « Batiment, génie civil » |

1.1. Construction et batiment

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatimesrmatifs ;

- I'acte de construire : rble, obligations et rexadbilités des intervenants, procédures adminigtgatelatives aux
travaux, assurances ;

- hotions générales sur les reglements de la eanistn et normes en vigueur ;

- réglementations applicables dans les établissesmecevant du public ;

- notions de marchés publics.

Aspects généraux

- sols et fondations ;

- notions sur la résistance des matériaux deststesc: reglements de calcul, pré dimensionnement ;

- technologies, matériaux, maintenance et normeasgereur de tous les corps d'état du gros ceuvita seécond ceuvre ;
- notions générales sur les équipements : coufartss courants faibles, chauffage, ventilatioimeltisation, éclairage,
circulation des fluides ;

- lecture de plans et métré.

Hygiéne, santé et sécurité

- étude des risques ;

- I'arbre des causes ;

- élaboration de procédures appliquées sur ledielhside batiments.

Ingénierie :

Programmation : faisabilité et pertinence des djmrs, notion de colt global, approche qualitéétetbppement
durable dans les constructions ;

Réalisation de projet : dispositions constructivemix de matériaux et équipements, élaboratiopiélges techniques
contractuelles, rédaction de descriptifs, estinmaties colts de construction ;

Organisation et suivi des chantiers de batiment.

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Organisation d'un service batiment ;

Conduite d'opération : organisation de la maitlisevrage et de la maitrise d'ceuvre ;

Gestion de patrimoine : organisation des contrélesntretiens réglementaires ;

Conduite de dossier




1.2. Génie climatique

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatimesrmatifs ;

- réglementation thermique ;

- regles sanitaires liées aux installations deayélinatique ;

- réglementations applicables dans les établissesmecevant du public ;
- équipement de travail ;

- notions de marchés publics.

Aspects généraux

Energétique : les énergies et les fluides ; themmioatiment ;

Batiment : technologies, matériaux, maintenangwenes en vigueur de tous les corps d'état du demuvre ;
Chauffage, ventilation, climatisation ;

Notions de courants forts, courants faibles etija.

Hygiéne, santé et sécurité

- étude des risques ;

- I'arbre des causes ;

- connaissance des procédures appliquées surdaters de batiments.

Ingénierie :

Energie: production, transport et consommation, apprapradité et développement durable, utilisation desgies
renouvelables ;

Batiments: diagnostic thermique, conception en termes di global, optimisation de la consommation éneqyetj
outils domotiques ;

Conception et prédimensionnement des installatbmatiques ;

Gestion des consommationshauffage, climatisation, électricité, eau, péléne, carburants ;

L'apport de la gestion et maintenance assistéerdarateur et de la gestion technique centralisée.
Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Organisation d'un service énergie ;

Analyse des co(ts et raisonnement en co(t global ;

Gestion financiére et comptable : comptabilité giigle et colt global ;

Conduite de dossier

2. Spécialité « Réseaux, voirie et infrastructure »

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatiresrmatifs ;

- documents d'urbanisme, de protection et de \&ltion de I'environnement ;
- notions de marchés publics.

Aspects généraux

- sols et fondations : notions de géologie, deagdutique et de mécanique des sols ;
- ouvrages d'art : notions sur les types d'ouvragésur pré dimensionnement.
Réseaux divers

- notions d'hydraulique et d'hydraulique des sols ;

- évacuation des eaux pluviales : réglementatiageatiniques.

Ingénierie :

Conception et réalisation de la voirie et des nésea

- élaboration de projet a partir des données die tdienvironnement, de sécurité et d'‘économie ;

- éléments topographiques et géométriques de saleulracés pour voirie, réseaux et espaces pupdias tous modes
de déplacements ;

- conception géométrique d'aménagement des vodeseatarrefours ;

- structures de chaussée : dimensionnement ;

- terrassements, déblais, remblais : exécutioypeistde matériel ;

- matériaux utilisés en voirie et en réseaux : pnance, caractéristiques, conditions de mise emecetid'utilisation ;

- organisation des chantiers, planification et plgasdes travaux ;
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- coordination des interventions et occupation dinaine public.
Equipements de la voirie

- signalisation routiere, signalisation des chastje

- éclairage public ;

- mobiliers urbain et routier ;

- équipements de sécurité.

Organisation et gestion de service

- Gestion d'un service et encadrement.

Suivi et exploitation du patrimoine de voirie

- programmation de I'entretien du patrimoine ;

- surveillance, contréle et entretien des voiriedes équipements ;
- traitement hivernal et nettoiement des voies.

Conduite de dossier

Routes et cheminsterminologie, technologie, technique de congioac
Domaine publicConservation et police des routes et chemins
Prévention des accidents

3. Spécialité « Prévention et gestion des risquésjgiene, restauration »

3.1. Sécurité et prévention des risques

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatiresrmatifs ;

- connaissance des acteurs institutionnels etresede la sécurité et de la prévention des risgue

- notions de marchés publics ;

- autorités de police, pouvoirs et obligations dsenen ceuvre ;

- connaissance du territoire : inventaire des Bsquaturels et technologiques, implication de®hffits services ;
- information et communication écrite et oraleeme et externe.

Connaissances générales

- connaissances de base en chimie organique ggimgue, toxicologie et écotoxicologie, biologigcrabiologie ;
- connaissances environnementales et sanitairagsitiesx naturels : air, eau, sols et autres édesyss ;

- connaissances de géologie générale et appligyémlogie, géomorphologie ;

- connaissances des matériaux, des produits ébigelsts déchets des activités : propriétés physigtiehimiques ; mise
en ceuvre : consignes d'utilisation de transporstaiekage, de manutention des procédés.

Dangers et intoxications potentiels et accidentels

- hature des expositions physiques et matériels ;

- risques environnementaux, sanitaires, chimigoietygiques.

Ingénierie :

Méthodes d'analyse et de traitement des risqugdications aux risques naturels et technologiques
Méthodes d'évaluation et grilles d'acceptabilitppication aux risques environnementaux, sanitatcesques,
chimiques : incendies, catastrophes naturellesuton des produits et matériaux ;

Réalisation de documents de référence : étudepatimplans d'intervention, documents d'informagbnommunication
sur les risques ;

Mobilisation des acteurs internes et externes sedans les réglementations ;

Normes applicables aux équipements, produits slitéstdes secteurs publics et privés ;

Documentation juridique et technique ;

Politiques de prévention et culture du risque.

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Conduite de dossier

3.2. Hygiéne, laboratoires, qualité de l'eau

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatiresrmatifs ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- notions de marchés publics.

Chimie, microbiologie, immunologie, risques saméaj hygiene des milieux
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Données fondamentales de ces disciplines applicuéeactivités du domaine : les eaux, I'environrmgme
I'agroalimentaire, les diagnostics biologiques.

Maitrise et interprétation des données fondamentsseies de laboratoires et autres mesures pdigerdas documents
techniques

- diagnostics, études des risques environnemetasanitaires ;

- études des impacts sur les milieux et les pojonist

- validations des mesures, interprétation et conicadion ;

- culture de prévention par les suivis scientifgjeétechniques des milieux.

Ingénierie :

Techniqgues de base

- prélévements ;

- analyses chimiques ;

- analyses microbiologiques : bactériologie, vigio parasitologie ;
- analyses immunologiques ;

- mesures de terrain : méthodes, outils, interpoéts.

Statistigues appliguées aux analyses, notions sk ba

- définition et objectifs des outils statistiques ;

- les tests statistiques simples ;

- les normes ISO et autres référentiels.

Métrologie pratique de laboratoire et des méthaldesmesures et observations :
- introduction a la métrologie ;

- métrologie et respect des normes : appareil, et analyses.
Estimation des incertitudes

- l'incertitude associée a une mesure issue dparap ;

- applications pour les masses, les températuiles gblumes.
Hygiéne et sécurité des biens et des personnesituation normale, en cas de crise
- les agents des services ;

- les populations.

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Assurance qualité, démarche qualité ;

Conduite de projet

3.3. Déchets, assainissement

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementtiesrmatifs, relatifs a I'option ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- notions de marchés publics ;

- les services publics locaux : définition, orgatisn, mode de gestion.

Physique, chimie, microbiologie, risques sanitailggiiene des milieux

Données fondamentales de ces disciplines applicquédsmaine : les déchets, les eaux usées, |'emgnoent
Ingénierie:

Les déchets et les eaux uséksur collecte, leur traitement, leur éliminatieinleur valorisation ;

Eléments techniques, technologiques, économigoemlggiques, environnementauknpacts sur les milieux et les
populations ;

Interprétation des analyses ;

Données économiques : financement et co(t descesryi

Hygiéne et sécurité des biens et des personnes.

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Assurance qualité, démarche qualité ;

Conduite de dossier lié a I'option
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3.4. Sécurité du travail

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatimesrmatifs ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- notions de marchés publics ;

- réglementation applicable aux collectivités terrales, en matiére de sécurité au travail ;

- obligations de I'employeur public : mise en pldaae politique de prévention des risques probessls efficace et
continuellement réévaluée. Fonctionnement des i&cheternes : autorité, encadrement, ACMO, ACFinité technique
paritaire, commission d'hygiéne et sécurité, agents

- information et communication orale et écriteeme et externe.

Connaissances générales

- notions de base en chimie, toxicologie et écoturigie ;

- connaissance et identification des dangers :itiond climatiques, bruits, rayonnements, vibrativavail en hauteur,
utilisation de produits chimiques ;

- connaissance des matériaux, des produits etrdeédgures de travail : propriétés physiques et icjuias : mise en
ceuvre : consignes d'utilisation, de manutentiorstdekage ;

- élaboration et mise en place de procédures dailtra

- accidents de travail et maladies professionnelizsigers susceptibles de porter atteinte a tatgars son travalil,
risques encourus : risques chimiques, chute dehguhécanique, électrique ;

- moyens de prévention.

Ingénierie :

Analyse, évaluation des activités de travalil

- conception des locaux et des situations de trawvabiles et secondaires : ergonomie, facteurski@me, moyens de
protection collectifs et individuels ;

- recensement des risques professionnels ;

- planification des moyens de prévention.

Organisation de la prévention des risques profeasis:

- mise en place des mesures de prévention et tedkedeur efficacité ;
- habilitations, certifications et normes.

Mobilisation des acteurs internes et externes

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Conduite de dossier

3.5. Restauration

Les formules de restauration.

Les concepts de production.

Les produits.

L'organisation et lI'approvisionnement.

L'organisation des locaux et les matériels.

L'organisation du travail et du contrble.

Les modes de cuisson.

L'hygiene et la prévention générales en matiémestauration.
L'ergonomie et le secourisme liés a ce secteutivdtac

4. Spécialité « Aménagement urbain et développemedtirable »

4.1. Environnement architectural

Connaissances de base

Connaissance des principaux textes réglementdiresmatifs.
Les collectivités territoriales et leurs compétence

L'histoire de la ville

- ville historique et ville contemporaine ;

- notions sur le patrimoine architectural et urbain

-12 -




Notions juridigues sur le droit de I'urbanisme edalconstruction

- les différentes échelles de la planification imbadu schéma de cohérence territoriale au pleal lurbanisme ;
- les procédures d'urbanisme opérationnel ;

- I'application du droit des sols, permis de caristt certificat d'urbanisme... ;

- politiques de renouvellement urbain et de réftakibn des centres anciens ;

- notions de base sur la fiscalité de I'urbanisme.

Notions de marchés publics

Ingénierie :

Qualité architecturale et urbaine

- morphologie du bati ;

- notions de qualité architecturale ;

- mise en ceuvre traditionnelle ou contemporainemsgriaux ;

- réhabilitation de I'habitat existant.

Qualités environnementales et paysagéres

- insertion paysageére du bati ;

- habitat et environnement : maitrise des nuisandesnes.

La ville et ses habitants

- la mixité sociale et la prise en compte des Imssgpécifiques des différentes populations : pers®agées, enfants,
personnes a mobilité réduite... ;

- notions d'élaboration d'un programme d'aménagenadords d'un batiment public, espace publiciihements
piétons.

Systemes d'information géographique :

- notions de base sur les SIG et leur utilisatiansda planification urbaine ;
- utilisation et lecture de documents cartograpbsgu

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Gestion financiére et comptable : comptabilité ginglie et codt global ;
Conduite de projet.

4.2. Génie urbain

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatimesrmatifs ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- notions de marchés publics.

Les différentes échelles de la planification urbaniu schéma de cohérence territoriale (SCOT)aulptal d'urbanisme
(PLU), les procédures d'urbanisme opérationnel

L'application du droit des sols, permis de construiertificat d'urbanisme...

Notions de maitrise d'ouvrage publique

Ingénierie :

Projet urbairn

- prise en compte de la qualité urbaine et paysadgns les projets urbains ;

- le projet d'aménagement : les étapes de la ctinoneprise en compte des besoins des utilisatsilespropre,
circulation spécifique : bus, cycles... ;

- notions de base sur l'accessibilité aux persoamesbilité réduite ;

- qualité des matériaux et matériels utilisés : fiwrurbain, sols, éclairage... ;

- utilisation d'éléments naturels : eau, végétaidamtations... ;

- la notion de sécurité liée aux aménagementsmesridentification et prévention des risques, s&ctoutiére, chantier
propre... ;

- traitement des entrées de villes : pollution glkuet sonore, aménagements urbains et paysagers ;

- études d'impact ;

- notions de base d'écologie urbaine : les impboatconcrétes du développement durable dans dgstgor
d'aménagement ;

- les différents types de nuisances générés pamémagement ou une infrastructure : route, trahsmatres réseaux :
définitions de base sur les indicateurs bruit, igidle I'air... ;

- le contenu technique de I'étude d'impact d'upepaménagement.

Génie urbain

- les composantes du génie urbain : concevoirise¥at gérer des réseaux urbains ;
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- la prise en compte des réseaux dans la plandicatbaine, a I'échelle des SCOT, des PLU etutledhisme
opérationnel ;

- notions de base sur les systemes d'informatiéogrgphiques et leur utilisation dans la gestioredeaux et
'aménagement urbain, aux différentes échellegajetp

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Communication : actions de sensibilisation, réusipubliques, concertation ;

Gestion financiére et comptable : comptabilité ginglie et codt global ;

Conduite de projet

5. Spécialité « Déplacements, transports »

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatiresrmatifs ;

- les fonctions urbaines ;

- définition d'une politique de déplacements ; dardéplacements urbains, loi SRU ;
- les différents acteurs : Etat, collectivités lesaassociations, usagers ;

- la réglementation et les pouvoirs de police ;

- élaboration des plans de déplacements : enquoééassion de trafic ;

- notions de marchés publics.

Transports publics urbains et non urbains

- contexte institutionnel et réglementaire : auésriorganisatrices, entreprises... ;

- composantes économiques et sociales ;

- études de transports ;

- techniques des transports publics : organisa¢igploitation, matériel, information... ;
- compétence transport ferroviaire dans les régions

Ingénierie :

Recueil des données

Organisation des déplacements

Conception et évaluation des aménagements

- les caractéristiques géométriques ;

- les carrefours.

Théorie de l'accessibilité urbaine

- la prise en compte des piétons, des personnebiittréduite, des deux roues (vélos et motos3,tcansports en
commun.

Stationnement, transports de marchandises, livraiso

La sécurité des déplacements - politique localgéderité routiere.
La signalisation routiere

- la signalisation de police ;

- la signalisation horizontale ;

- la signalisation de jalonnement.

La signalisation tricolore et |la régulation du icaf

Les contraintes liées aux travaux

- les itinéraires de déviations ;

- la signalisation temporaire.

Information des usagers

Systemes d'information géographique (SIG)

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Entretien et mise aux normes des équipements ;
Communication : actions de sensibilisation, réusipubliques, site internet... ;
Conduite de dossier
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6. Spécialité « Espaces verts et naturels »

6.1. Paysages, espaces verts

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatimesrmatifs ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- notions de marchés publics ;

- connaissance des documents d'urbanisme, desapmogrs d'aménagement et d'équipement.
Connaissances générales

- botanique, physiologie végétale : reproductia@vedoppement, reconnaissance, association végétale
- pédologie, hydrologie : constituant, propriétéssdl, besoin et rétention d'eau dans le sol ;

- histoire des jardins ;

- diagnostic et prévention des pathologies véggtale

Ingénierie :

Techniques d'horticulture et de travaux

- production végétale : floriculture et pépiniemehoriculture ;

- agronomie : irrigation, drainage, travail de sefertilisation et protection des cultures, tnaéant phytosanitaire ;
- gestion du patrimoine technique et du vivanbres, aires de jeux, eau... ;

- entretien et maintenance des équipements sportifs

Aménagement paysager

- analyse et diagnostics des espaces publics ¢éedess des usagers ;

- intégration des paysages et espaces verts dangjée urbain ;

- élaboration d'un projet paysager, notions deie/@ir réseaux divers ;

- coordination des travaux paysagers et sécurgé&hiantiers ;

- plans de gestion durable et différenciée descespardinés, agricoles, naturels et de loisirs ;
- valorisation des ressources naturelles : ealnadgwerts et traitement des pollutions.
Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Relations aux usagers des espaces publics. Animeattisensibilisation ;

Conduite de projet

6.2. Espaces naturels

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatimesrmatifs ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- notions de marchés publics ;

- protections, préservations, ouverture au pubifrisations économiques et sociales des mili¢ubes espaces naturels
et paysagers ;

- connaissance des documents d'urbanisme et demsrgs spécifiques sur les zones urbaines, paineb et rurales ;
- politiques contractuelles nationales, régionalépartementales et locales.

Connaissances scientifigues

- botanique, zoologie et phytosociologie ;

- géologie, pédologie, hydrologie et hydraulique ;

- les notions d'habitats pour les flores et lesiésuocales et importées :

- diversité des écosystemes ruraux et urbainselatert créés ;

- écosystemes ruraux remarquables et ordinaires ;

- écosystemes littoraux et lacustres remarquablesimaires ;

- valorisation des espéces végétales et animatakel;

- approche sanitaire de la flore et de la faune.

Connaissance des statuts, missions et fonctionrtedeerorganismes spécifigues dans la gestion geses naturels
- collectivités territoriales ;

- établissements publics de I'Etat ;

- autres établissements publics locaux ;

- associations.
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Ingénierie :

Méthodes d'expertise faunistique et floristiquapiees urbains, ruraux et naturels ;

Diagnostics écologiques et paysagers des esparaériager : entités paysageres, circulations, patrematurel,
agricole, urbain ;

Schéma directeur paysager et plans de gestionldutab espaces agricoles, naturels et aménagiésoration des
documents de références, objectifs, préconisatéwayation ;

Maitrise des techniques douces et alternatives|fgmiretien et la restauration des espaces gialesges ;
Stratégie des modes de maitrise et de gestiorgen odnvention, contrats, marchés ;

Cartographie des paysages et des espaces naturels ;

Communication scientifique et technique.

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Conduite de projet

Création d'équipements et de services d'éducatienvdronnement des espaces verts

7. Spécialité « Ingénierie, informatique et systeméinformation »

7.1. Systemes d'information et de communication

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatimesrmatifs relatifs a I'option : droits du ciesy(CNIL), droit
d'auteur, propriété intellectuelle, directives gdrennes, lois et décrets appliqués aux champmfitertiatique et
systémes d'information ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- notions de marchés publics.

Concepts et notions de systeme d'information

Principes généraux d'architecture matérielle gtielie.

Systéme de gestion de bases de données

Logiciels, progiciels et applicatifs

Ingénierie :

Langages de programmation - algorithmique

Conception, intégration d'application

- méthodes, normes, outils de développement ettemsnce applicative ;

- applications métiers.

Internet:

- dématérialisation, gestion électronique des datusg) travail collaboratif, coopératif... ;

- services de l'internet dans lI'administratioriépgéocédures, téléservices : standards et norréekatige ;
- I'informatique au service de l'usager citoyen.

Connaissance des outils de la communication éefritemeérigue de la PAO et de l'internet
Gestion et maintenance des infrastructures techgiqu

Assistance fonctionnelle et technique aux senétesix utilisateurs

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Administration, sécurité et qualité de service ;

Conduite de projet

7.2. Réseaux et télécommunications

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementetiresrmatifs relatifs a I'option : droits du ciesy(CNIL), droit
d'auteur, propriété intellectuelle, directives gdrennes, lois et décrets appliqués aux champmfitertiatique et
systémes d'information ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- notions de marchés publics.

Concepts de base et architecture réseau localiapeise, global, topologie

Matériel actif de réseau : adressage, acheminemwerige, commutation, qualité de service

Normes réseaux et supports de transmission associés
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- couches réseaux, liaisons... ;

- systemes de transmission, infrastructure, caldagennectique ;
- fibre optique et réseaux métropolitains ;

- technologie des réseaux : filaires, sans fils...

Ingénierie :

Réseaux publics et réseaux constructeurs, réseatixi@bit ;

Théorie générale en radiocommunications, normstatards ;

Convergence voix-données : téléphonie, I'explaitagt I'administration : du réseau téléphoniqudadeessagerie
vocale, de la vidéotransmission, systemes dédié&PA;

Internet, aspects techniques : protocoles et svic

Maintenance et sécurité des réseaux : aspectdqgeelsnmise en place des outils et contréle, meseigerformance ;
Administration, contrdle, suivi des ressourceséigrie des réseaux : modélisation, cahier degebar ;

Gestion et maintenance des infrastructures techsiqu

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Sensibilisation des services et utilisateurs &tasté du travail en réseau ;

Conduite de dossier

8. Spécialité « Services et interventions technigsie

8.1. Ingénierie, gestion technique

Centres techniques

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatiresrmatifs ;

- les obligations de I'employeur en matiére d'hygiét de sécurité ;

- réglementations applicables dans les établissesmecevant du public ;

- les contréles réglementaires périodiques conogtaa batiments, les équipements de travail ankgriels ;
- notions de marchés publics.

Aspects généraux

- hotions générales sur les technologies et matérias en ceuvre dans les parcs et ateliers, danaifdenance des
batiments, des espaces publics, de la voirie etédesux ;

- prescriptions techniques applicables a l'utilisaties équipements de travail.

Hygiéne, santé et sécurité

- étude des risques, consignes générales, fichessie ;

- I'arbre des causes ;

- élaboration de procédures.

Ingénierie :

Principes de l'organisation, de I'ordonnancemedéeda gestion de la production ;
L'approche qualité ;

Les moyens de coordination et de planification ;

L'élaboration de piéces techniques contractuelles.

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Organisation d'un service technique et d'un ceatienique ;

Gestion financiére et comptable : comptabilité giigle et colt global ;
Notions de contrble de gestion ;

Conduite de dossier

8.2. Logistique et maintenance

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissance des principaux textes réglementatimesrmatifs ;

- les obligations de I'employeur en matiére d'hygiét de sécurité ;

- réglementations applicables dans les établissesmecevant du public ;

- les contrbles réglementaires périodiques conoetaa batiments, les équipements de travail enkegriels ;
- notions de marchés publics.
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Aspects généraux

- courant fort, courant faible et réseaux : apflags électrique, réseaux de distribution, instaltes provisoires ;
- automatismes : analyse fonctionnelle d'automatssmégulation, asservissement et suivi, diagndstic
dysfonctionnement et processus de contrdle.

Hygiéne, santé et sécurité

- étude des risques, consignes générales, fichpsste ;

- I'arbre des causes ;

- élaboration de procédures.

Ingénierie :

Problématique générale et stratégies de la maimtenaentretien préventif, curatif ;
Etablissement d'un programme d'entretien ;

L'approche qualité appliqguée a la maintenance ;

Les contrats d'entretien, contrats de servicegratsrde contrble technique ;
L'élaboration de piéces technigues contractuelles ;

L'évaluation de la qualité de travail des prestasaj

L'apport de la gestion et maintenance assistéergarateur et de la gestion technique centralisée ;
La maintenance technique appliqguée aux parcs abitgaat centres techniques ;
La maintenance des constructions.

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Organisation d'un service logistique et maintenance

Gestion financiére et comptable : comptabilité giigle et colt global ;

Gestion des stocks ;

Conduite de dossier

8.3. Mécanique-électromécanique

Systemes de fabrication.

Systemes de montage et d'assemblage.

Techniques d'assemblage.

Agencement et gestion des outillages de coupe.

Agencement et gestion des outillages d'installadi@produit.

Sécurité, conditions du travail, ergonomie.

Mesures électriques, usage des appareils.

Notions sur les ouvrages.

Production et transport d'énergie en haute teretibasse tension, postes de transformation, tabtéadistribution,
dynamos et alternateurs moteurs ; connexions désunso redresseurs et convertisseurs, monte-chiaggallations
d'éclairage.

8.4. Imprimerie

La chaine graphique (processus de fabricationpfoduit imprimé).

Les matiéres premiéres et matiéres consommables

- encres (caractéristiques, composition et falidnales encres) ;

- support (composition et fabrication du papier) ;

- blanchets.

Forme imprimante (différents types de forme impritea confection/montage, repérage, calage, fixatontrole de
positionnement de I'élément imprimant).

Les procédés d'impression.

Les procédés de transformation (exemple : trac&salee, perforation, pliage).

Le contrdle de qualité (conformité des couleursifaonité de la maquette, contréles relatifs auxescvernis et
adjuvants).

Informatique (logiciels de contréle de qualité,sdeveillance et de maintenance, gestion de pramluetisistée par
ordinateur).

Gestion de production

Plannings (général, de charge, d'approvisionnerdenpaintenance) ;

Cahier des charges ;

Processus de fabrication : choix et méthodes ;

Gestion des stocksmanuelle, informatisée.

Ergonomie/hygiéne et sécurité
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Ergonomie du poste de travalil ;
Normes.

9. Spécialité « Métiers du spectacle »

9.1. Connaissances de base relatives aux métiersgjectacle

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissances des principaux textes réglemesitineormatifs ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- notions de marchés publics.

Connaissance des formes et structures du specteatd.

Maitrise du vocabulaire et des termes techniqueseathniciens du spectacle.

Connaissance de base des organismes de reprodefctierperception des droits directs, voisins ditécts en matiére
d'image, son, scénographie, arts visuels

Connaissances de base sur la résistance des matéria

Modalités de gestion et de production d'un speetaels licences d'entrepreneurs de spectaclansotiemployeur
occasionnel, régimes des salariés.

Hygiéne et sécuriteé

- sécurité et électricité. Les différentes haltilitas électriques ;

- la sécurité incendie dans les établissementsaatelu public : protection des personnes et dassbacteurs
institutionnels. Plan d'urgence ;

- la sécurité des manifestations extérieures :itdayx, tentes, structures, feux d'artifices... ;

- sécurité des agents au travail. Les équipemenpsatection individuels. Les régles de sécuritérawail en hauteur ;
- le registre de sécurité ;

- la responsabilité du technicien et des autresuast

Ingénierie :

Maitrise théorique et pratique des outils et teghes dans les domaines de la sonorisation, deniafe, de la
machinerie, des structures métalliques et commgitel'acoustique, de la scénographie et desitp@®sde production
image : vidéo... ;

Interprétation et adaptation d'une fiche technique

La scénographie dans les établissements recevanitdic ;

Conditions de maintenance, de gestion et d'exfilmitales salles. Le plan de feu ;

Traduction de la commande artistique en projetrtiegle ;

Gestion et maintenance du parc matériel et desxodaxploitation

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Relations - communication avec les intervenants ;

Conduite de projet

9.2. Audiovisuel

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

-connaissance des principaux textes réglementtiresrmatifs ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- connaissance juridique sur le droit a l'imagenaissance de base des organismes de reproductierperception des
droits directs, voisins et indirects en matiermdge, son, scénographie, arts visuels ;

-notions de marchés publics ;

Histoire de l'image et des techniques.

Les formes d'expression plastique. L'écriture cet®graphique.

Maitrise des techniques d'archivage et de consenvat! patrimoine photographique.

Hygiéne et sécuriteé

- la sécurité incendie dans les établissementsaetelu public : protection des personnes et dassbiacteurs
institutionnels. Plan d'urgence ;

- sécurité des agents au travail. Les équipemengsatection individuels. Les régles de sécuritérduail en hauteur.

Ingénierie :
Sciences appliguéesignaux et systémes, colorimétrie, traitemengignal, physique du rayonnement, optique
géométrique, physique instrumentale, électrotecleng électronique, informatique ;
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Technologies des matériels de prises de vues optioEma, vidéo et des matériels de prise deMate€riels vidéo et
autres supports.

Traitement analogique et numérique de l'image ;

Montage image et son ;

Postproduction et transferts ;

Prises de vues : sensitométrie, surfaces sensibé&ylogie, prise de vues film et vidéo, trucasféets spéciaux ;
Gestion et maintenance du parc matériel et desixodaxploitation.

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Gestion de projet

10. Spécialité « Artisanat et métiers d'art »

10.1. Artisanat et métiers d'art

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissances des principaux textes réglemesitinrgormatifs ;

- connaissance des acteurs institutionnels et ulgé&cp concernés ;

- notions de marchés publics.

Connaissance des matérigimois, métaux, verre, tissus, papier, matériaugyi¢hese, matériaux neutres...) et maitrise
de leur emploi dans une démarche de créationiquist

Hygiene et sécurité

- sécurité incendie dans les établissements retdugpublic : protection des personnes et des paatsurs
institutionnels. Plan d'urgence ;

- traitement des déchets.

Ingénierie :

Conception et mise en ceuvre des conditions mdesyige présentation et d'exposition des matériahigts, ceuvres ou
biens culturels

- conception et exécution de mobilier d'expositid@ scénographie : tous supports et matériaux maco;

- contrdle et maintenance des conditions climagque

Accompagnement technique de la démarche artistiguruséographique

Elaboration des conditions matérielles de conditemnent des matériaux, objets, ceuvres ou bienselsitu
-diagnostic des conditions environnementales ;

- maitrise des contraintes de silreté et de sécurité

Inventaire:

- inventaire des procédures des fonds ou des tiolhsc;

- identification et connaissance de la chaine dpigeadu déballage-remballage, marquage ;

- maitrise des techniques de conditionnement, uteniettoyage et entreposage ;

- constitution et actualisation des données stat anitaire et environnemental des matériauwetsppeuvres ou biens
culturels.

Gestion et maintenance du parc matériel et desiodaxploitation

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Gestion des stocks ;

Conduite de projet

10.2. Arts graphiques

Connaissances de base

Cadre réglementaire et institutionnel

- connaissances des principaux textes réglemesietinrgormatifs ;

- connaissance des acteurs institutionnels ;

- notions de marchés publics.

Maitrise de la chaine graphigue en imprimerie fetgraphie

Hygiéne et sécurité

- la sécurité incendie dans les établissementsaetelu public : protection des personnes et dassbiacteurs
institutionnels. Plan d'urgence ;

- obligations en matiére d’hygiéne, de sécuritépgesonnes et des biens ;
- ergonomie du poste de travail ;
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- traitement des déchets d'imprimerie.

Ingénierie :

Technigues de production

- techniques de composition : maquettage, typodgeapbuleur ;

- techniques de photocomposition : technique deotegtion, matériels de photogravure ;

- techniques d'impression : techniques génératisetpoffset numérique, reprographie analogiqueuabérique... ;
- techniques de faconnage ;

- techniques de composition, photocomposition @réssion en infographie ;

- maitrise des logiciels de graphisme et d'infolgiap

Gestion de la production

- contrble de la qualité : contréle de I'ensemlddadchaine, outils et normes ;

- organisation et méthodes d'ordonnancement : dé&iai, qualité, approvisionnement, gestion deskst
Informatique:

- connaissance des systemes d'exploitation, gedti®nessources ;

- connaissance des réseaux, protocoles ;

- conception et gestion assistée par ordinateur.

Gestion et maintenance du parc matériel et desxodaxploitation

Organisation et gestion de service

Gestion d'un service et encadrement ;

Conduite de projet
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C — CONCOURS EXTERNE SUR TITRES AVEC EPREUVES

Il est ouvert, pour 30 % au moins des postes avpaouraux candidats titulairegd’'un _Baccalauréat
technologigue, ou d'un baccalauréat professionnelou d'un dipldme homologué au niveau IV
sanctionnant une formation technico-professionnpelled’une qualification reconnue comme équivalefaes
les conditions fixées par le décret du 13 févri@dZcorrespondant a I'une des spécialités ouvertes

La reconnaissance de I'expérience professionneiteéguivalence d’'un diplome :

1) les candidats titulaires de dipldmes étrangers d’univeau comparableau dipl6me requis :

Le candidat adresse sa demande, au plus tard @dadd cloture des inscriptions du concours, auguésentre francais
d’'informations sur la reconnaissance académigpeoéessionnelle des diplémes :

Ministere de l'intérieur - DGCL
Bureau FP 1
Secrétariat de la commission des équivalenceslpsuipldmes délivrés par des états autres queatece (FPT)
Place Beauvau
75800 PARIS Cedex 08
Téléphone : 01.70.19.30.31

2) les candidats titulaires d’'une_expérience professimelle dans I'exercice d’'une profession comparablpar sa
nature et son niveau a celle de la profession a lagjle le concours donne accés ou titulaires de dgphes
francais d’'un niveau comparable au dipldme requis :

CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
Commission nationale
Secrétariat de la commission d’équivalence de dipk
80, rue de Reuilly
CS 41232
75578 PARIS Cedex 12
Téléphone : 01.55.27.41.89 -Télécopie : 01.55.23811
Courriel :red@cnfpt.fr

Téléchargement du dossier R.E.P./R.E.D. et de lad®chure d'informations :
www.cnfpt.fr rubrigue « commission d’équivalence de dipldme »

La décision est transmise par la commission auidahdui doit la joindre a son dossier d’'inscripti@au concours.

En tout état de cause, la décision de la commig$dinétre transmise au Centre de Gestion au plasdu jour de la
premiere épreuve.

Conditions dérogatoires :

1) Lesmeres et péres de famille d’au moins trois enfantgu’ils élévent ou ont élevés effectivement ;

2) Lessportifs de haut niveaufigurant sur une liste établie par arrété du Maris chargé de la Jeunesse et des Sports,
publié chaque année au Journal Officiel.
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D —CONCOURSINTERNE SUR EPREUVES

Il est ouvert, pour 50 % au plus des postes a pauyraux fonctionnaires et agents publics des cullgés
territoriales, de I'Etat, des établissements pgbtjai en dépendent, de la fonction publique holégita aux
militaires ainsi qu’aux agents en fonction dans arganisation internationale intergouvernementale date

de cl6ture des inscriptions.

Les candidats doivent justifiequ_ler janvier de 'année du concours de 4 annéesl anoins _de services
publics, compte non tenu des périodes de stage ou de tftom@ans une école ou un établissement ouvrant
acces a un grade de la fonction publique.

E —3EME CONCOURS

Il est ouvert, pour 20 % au plus des postes a pii@ux candidats justifiant, ali'Janvier de I'année au titre
de laquelle il est ouvert, de I'exercice pendarg darée dguatre ans au moins d’'une ou plusieurs activités
professionnelles, soit de mandats en qualité de breend’'une assemblée délibérante d’'une collectivité
territoriale, soit d’activités accomplies en qualite responsable d’'une association.

Les activités professionnellesprise en compte au titre de ce concours doiveair a8té exercées dans des
domaines correspondant amissions dévolues aux techniciens territoriaux
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VIII CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Pour I'ensemble des concours (interne, externe‘?rf‘se concours) , le candidat doit joindre :

>

YV VYV

Le dossier d’inscription préalablement téléchargéwr le site du CDG 62 :www.cdg62.fr. Celui-ci devra
étre daté et signé et précedé de la mention « luaiprouve »

Un chequed’'un montante 8 euroslibellé a I'ordre du Trésor Public pour frais de traitement des dossiers
Lesconsignesdu concours datées et signées et précédées amimm lu et approuvé »

Ainsi que legieces désignées ci-dessoeis fonction de l'inscription au concours exteringrne ou au
troisiéme concours :

POUR LE CONCOURS EXTERNE |

Unephotocopie du diplome ou titre requis « fournir un certificat d’homologation de niveau
IV validé par I'Educatiomvationale (Rectorat du lieu d’obtention) pour ldsstations de

qualification délivrées par des organismes de ftiongrofessionnelle »

» Le cas échéant, une copie de la décision de la @gsion d’équivalence de diplémes délivrée par B.EP.T.
a remettre au plus tard au jour de la premierevépre

» Uneattestation sur I’honneur de nationalité

» Lespieces faisant apparaitre sa situation militaireavec indication des dates d'incorporation et dérition ou
un certificat individuel de participation a I'appd préparation a la défense

» POUR LES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE un état détaillé des services effectués, menéiohle grade
occupé, I'ancienneté, leur durée et précisant gfilsété accomplis & temps complet ou non complefuelité de
titulaire, d'auxiliaire ou de contractuel. Cettaeatation doit étre récente et certifiée par I'esgplr (voir
imprimé joint)

POUR LE CONCOURS INTERNE |

» Unecopie des arrétés de recrutement et de titularisatin

» Les contrats de travail en qualité d’'auxiliaire pour les agents non titulaires justifiant de 4 années de
services publics

» Un état détaillé des servicesffectués mentionnant leur durée, le grade ocdigr&ienneté et précisant s'ils ont
été accomplis & temps complet ou non complet emlitgude titulaire, d’auxiliaire ou de contractu€lette
attestation doit étre récente et certifiée par lall€ctivité Territoriale employeur.

POUR LE 3™ CONCOURS

» Pour ceux d’entre eux qui doivent justifier d'uraivté professionnelle, une fiche établie conforneét & un
modéele fixé par arrété du ministre chargé des ciliges territoriales permettant de préciser lateau et la
nature de cette activité.

» Pour ceux d’entre eux qui doivent justifier de tamplissement d’'un mandat de membre d’'une asseréhiée
d’'une collectivité territoriale, toute piéce ateestle respect de cette condition

» Pour ceux d’entre eux qui doivent justifier d'uraidté en qualité de responsable d’'une associatemnstatuts
de l'association a laquelle ils appartiennent aipe les déclarations régulierement faites a |a-poéfecture du
département ou a la sous-préfecture de I'arronglieeeou I'association a son siege social. Est d@éngicomme
responsable d’'une association toute personne ahaeyé direction ou de I'administration a un tireelconque
d’'une association régie par la loi dti duillet 1901 relative au contrat d’associatiornpau la loi locale en vigueur
dans les départements de la Moselle, du Bas-Rlun Efaut-Rhin

» Uneattestation sur I’honneur de nationalité

» Lespieces faisant apparaitre sa situation militaireavec indication des dates d'incorporation et dérition ou

un certificat individuel de participation a 'appi## préparation a la défense
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Remarqgue

Les candidats ressortissants d’'un autre Etat membre déa Communauté européenne ou d'un
autre Etat partie a I'accord sur I'espace économige européen doivent fournir les documents
suivants, émanant de l'autorité compétente de tat & dont la traduction en langue francaise est
authentifiée :

1) une attestation sur I'nonneur de leur natiodalit
2) toute piéce établissant qu’ils n’ont pas subtoiedamnation incompatible avec I'emploi postulé

3) toute piéce établissant qu’ils se trouvent esitjpm réguliere au regard des obligations de servi
national de I'Etat dont ils sont ressortissants

4) pour le concours externe, soit la copie du tinediplédme requis, soit la copie du titre ou dip&
obtenu dans leur Etat d'origine et reconnu commavatent aux diplédmes francais requis, soit la
décision, rendue par la commission instituée padderet n° 94.743 du 30 Aolt 1994 relatif a
I'assimilation pour I'accés aux concours de la tmrcpublique territoriale, des dipldmes délivrémd
d’autres Etats membres de la Communauté Européeand’'un autre Etat partie a I'accord sur
I'Espace économique européen assimilant leur diplaran dipléme francais.

Les candidats sollicitant une dispense de dipléeresapplication d’'une disposition Iégale doivent
fournir & l'autorité organisatrice les justificaipermettant a cette derniere de veérifier qu'ilaveat
bénéficier de cette dispense.

5) Ainsi que toutes les autres piéces exigees (@oes, ..).

IX. NATURE DES EPREUVES

Remarque : I'épreuve écrite est anonyme. Il est atbué a celle-ci une note de 0 a 20. La note est
multipliée par le coefficient correspondant.
Peuvent seuls étre autorisés a se présenter aux épves d’admission les candidats déclarés admissible
par le Jury. Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve d’admssibilité entraine I'élimination du
candidat.

CONCOURS EXTERNE

EPREUVE D ADMISSIBILITE
EPREUVE ECRITE Durée Coef.
L’épreuve d’admissibilité consiste en déponses a des questions techniguaspartif

, : A . 3h 1
d’'un dossieportant sur la spécialitéau titre de laquelle le candidat concourt.
EPREUVES D ADMISSION

EPREUVE ORALE Durée Coef.

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat adorsnation et sgd 20 mn dont 5
projet professionnel permettant au jury d’appréses motivations etes aptitudes| minutes au 1
exercer les missions dévolues au cadre d’emploimnmmentdans la spécialitéchoisid plus d’exposé
par le candidat.
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CONCOURSINTERNE

EPREUVE DADMISSIBILITE

EPREUVE ECRITE Durée Coef.
L’épreuve d’admissibilité consiste en I'élaboratidiun rapport technigue rédigé 4
l'aide des éléments contenus dans un dogsietant sur la spécialité au titre d¢ 3h 1
laquelle le candidat concourt.

EPREUVES DADMISSION
EPREUVE Durée Coef.
Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidasa formation et sq 20 mn dont 5
projet professionnel permettant au jury d’apprésies motivations etes aptitudes| minutes au 1
exercer les missions dévolues au cadre d’emploisnmmentdans la spécialitéchoisiq plus d'exposé
par le candidat.

TROISIEME CONCOURS

EPREUVE DADMISSIBILITE
EPREUVE ECRITE Durée Coef.
L’épreuve d’admissibilité consiste en I'élaboratidiun rapport technique rédigé 4
'aide des éléments contenus dans un dogsietant sur la spécialité au titre d¢ 3h 1
laquelle le candidat concourt.

EPREUVES DADMISSION
EPREUVE Durée Coef.
Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candigdasa formation et sq 20 mn, dont 5
projet professionnel permettant au jury d’apprésies motivations etes aptitudes| minutes au 1
exercer les missions dévolues au cadre d’emplotsnmmentdans la spécialitéchoisig plus d’exposé

par le candidat.
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TOUTES LES INFORMATIONS CONTENUES DANS CETTE BROCHURE
REVETENT UN CARACTERE PUREMENT INFORMATIF ET NE PEUVENT
EN AUCUN CAS ENGAGER LA RESPONSABILITE DU CENTRE DE
GESTION DU PAS-DE-CALAIS

Réalisé par l'atelier de reprographie du C.D.G. 62
LF / Octobre 2011
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